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ETEPA assinala 30 anos

¥ iEscola Tecnolédgica e Profissional
Albicastrense (ETEPAY acaba de assinalar
o g0l aniversarie com uma sessio sole-
ne, A ceriménia decorreu, ne passade
dia 24 de nevemnbreo, ne Centre de Cul-
tura Centernperinea de Castelo Branco,
Ma sua intervengio, |odo Ruive, diretor
pedagégice da Etepa, aproveiteu o mo-
mento para felicitar a Acich - Associacio
Comercial & Empresarial da Beira Baixa
por, ha g0 anes ter tido a visie de criar
a escola, Uma mensagem tamb&m par-
tilhada por 5&rgie Bente, presidente da-
quela assodiacio, qUe Mostrou a ata em
que essa decisde foi tomada, e pelo au-
tarca albicastrense, Leopoldo Rodrigues,
que destaceu a importinda da escola.
|4 a delegada regional de educagie do
centre, Cristina Oliveira, realgou o pa-
pel da Etepa e a impertincia de ensine
profissional,

0 eyvento integrou uma conferéncia
sobre educacie e ensine profissional,
onde participaram ¢ ex-secretario de Es-
tade da Educacie, Yalter Lemos; o dire-
tor pedagdgico da escola, Jode Ruive; o
secretdrio executive da Comunidade In-
termunicipal da Beira Baixa, |odo Carva-
lhinbo & o5 empresarios Anténio Afonse
{Metsigma) e Andreia Mendonga (antiga
aluna e sdcia da Orange Digital), com
moderagio do direter de Ensine Magazi-
ne, |odo Carrega,

Evolucio positiva

“Mo termnpo mais recente a ETERFA or-
gulha-se de ter recebide a atribuicio deo
Sele de Qualidade Eurepeu para o Ensine
e Formagio Profissional (EQAVET) atribu-
ide pela Agéncia Macional para a Quali-
ficacdo & o Ensine Prefissional e de, ne
dltime trignio, ter obtido taxas de tran-
sicio de 78%, e taxas de go® em relagio
a alunes que obtém o seu primeire em-
prego nos primeiroes seis meses apds a
conclusio do curse, Gostariamos, ainda,

de referir que cerca de 45% dos nossos
alunes acabam por ingressar ne Ensine
Superior & go% dos empregadores mani-
festarn a sua satisfagie, através de in-
querite, com ¢ desempenho dos técnices
por nds formades®, salientou |odo Ruive,

0 diretor considera que aqueles
dades “realcam a impertinca de uma
rede significativa de empresas e insti-
tuigdes que connosce colaboram, rede
propercionada peles mais de 200 proto-
coles de fermagie que. entretanto, te-
mos vindo a estabelecer e a relevinca
de conseguirmes manter, no dia-a-dia,
urna gestdo orcamental, rigorosa séria e
cautelosa, sem a qual seria impossivel
financiar os instrumentos de que neces-
sitames para oferecer uma formagio de
qualidade™,

|odo Ruive relembra que “heje, a
ETEPA orgulha-se de ter ne seu nome
a palavra Albicastrense, enquanto dnica
escola profissienal nascida na cidade,
Mestas 5 décadas a ETEPA j& investiu ne
Concelhe em vencimentos, equipamen-
tos erenovagio de instalaghes, mais de
urn milhde de eures e formou mais de
mil téonicos especializades, muites dos
quais ocupam lugares de destague em
instituicdes pablicas e privadas, em uni-
versidades & empresas, oU e tornaram
empreendedores, contribuinde para o
crescimentso do nosso tecido econdmico
e social”,

Ags ameacas

Mo entante, o direter pedagigico da
ETEPA fala em 1o ameagas que afetam
o ensine profissienal, come a “diminui-
cdo da procura de curses profissionais,
decorrente da quebra demegrafica e do
desajuste da oferta formativa nas redes
de cada regide: A concorréndia entre ins-
tituighes formadeoras, competicie irracio-
nal que necessita de uma urgente ana-
lise de proximidade, de uma andlise da

consisténcia da coesde territerial, para
que nas Comunidades Intermunicipais
EMM qUe interagem nido se provodquen
ruturas, ou mesme perdas institucionais
irrecuperdveis; A representacio social
negativa des curses prefissionais; A per-
da da meritecracia dos diplemnas entre
o5 MEesmoes estratos sodiais, que ja nio
valerizam a frequéncia da escola come
alavanca social para o sUcesso & para a
empregabilidade dos seus filhos: ou a
perigesa e inexplicivel desatualizacio
das ofertas formativas disponiveis no
Catalege Macional de Qualificagies e do
Sistermna de Antecipagio de Mecessidades
de Qualificagies (SANG) & a correspon-
dente desatualizacio dos Programas das
diferentes Disciplinas & das Unidades de
Formagio de Curta Duragio ™,

|odo Ruive diz ainda ser um absurde
“o nimere de horas letivas semanais
dos cursos profissionais, que impedem
o desenvolvimento de atividades extra
curriculares que visem a inevacio e a
renovacio das praticas pedagdgicas des
docentes e a melhoria das aprendiza-
gens dos seus alunes”,

Refere-se tambérn, come ameagas,
ae” modelo de finandamente obsoleto,
que privilegia metas e taxas economi-
cistas™: a constatagio de que as nossas
escolas jd ndo estio 58 a formar para o
mercade local, dade que, pela facilida-
de e promocio da mobilidade, o5 nes-
0% t8cnices podem wir a trabalhar ne
munde distante da economia glebal: e
a impessibilidade, ainda devide ao sis-
tema de financiamente, de manter nas
Escolas Profissionais um ndmere signifi-
cative de decentes em tempo integral, o
que as impede de envolver o5 seus pro-
fessores no desenvelvimente de indme-
ras atividades relevantes e, sobretudo,
de construir urma cultura erganizacional
endégena, que se revela fundamental
para ¢ sucesso integral de qualquer ins-
tituigie”, |



