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® Lideranga eficaz; \

® Boa gestdo e estabilidade financeira;
® Elevada taxa de conclusdo, prosseguimento de estudos e empregabilidade;
e Reconhecimento da qualidade pela ANQEP/EQAVET;

® Cultura Organizacional positiva;

® |ntervencdo oportuna da Equipa Pedagogica;

® Qualidade do corpo docente e ndo docente;

® Boa oferta formativa, face ao tecido empresarial da regiao;

® Bom envolvimento com a comunidade e relacionamentos estratégicos;
® Boa utilizagdo das redes sociais para divulgacdo da Escola e Iniciativas;
® Salas de aula bem equipadas;

e Bom relacionamento professores/alunos ;

® Escola inclusiva ;

® Auscultacdo dos stakeholders internos, externos e alunos;

® Acdes de formacgdo de elevada importancia;

® Plano de atividades com impacto positivo nas aprendizagens;

e Utilizacdo pedagdgica de plataforma digital;

® Informacdo clara e objetiva sobre os procedimentos.

-

® Precariedade das condigdes econdmico-sociais da
populagdo e das familias;

® Reduzida populag¢do em idade escolar;

® Catdlogo de qualificacdo desactualizado;

® Debilidade do tecido empresarial e oferta de
empregos;

® Representagao menos positiva do Ensino
Profissional;

® Desvalorizagao pelas familias do mérito escolar;

® Concorréncia elevada e descoordenada;

® Dependéncia de muitas entidades, que
condicionam as opg¢Ges estratégicas.

Ameacas
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Pontos
Fracos

® Maioria dos docentes a tempo parcial;

¢ Absentismo dos alunos e falta de motivagao;

¢ Conteldos programaticos repetitivos;

® Pouca participacdo dos Encarregados de Educacao;
¢ Alteragdo de hordrios;

® Permissividade por parte de alguns docentes;

® Falta de espacos para atividades fisicas;

® Trabalho colaborativo pouco desenvolvido;

® Planos curriculares desactualizados.

Oportunidades

® Cursos de dupla certificagao;

® Boa relagdo com entidades oficiais (rede de
contactos);

® Participacdo da escola em eventos sociais, culturais
e empresariais;

® Programa Erasmus +;

¢ Excelentes condi¢Ges para o prosseguimento de
estudos no ensino superior;

® Elevada empregabilidade dos diplomados pelo
ensino profissional;

® Oportunidade de melhoria das instalagdes;

® Grande disponibilidade dos stakeholders;

® Boa imagem junto da comunidade educativa.

VAN

® Divulgar métodos e técnicas de ensino inovador;

® Atividades externas para a captagao de novos alunos;
® Melhorar a interdisciplinaridade;

® Premiar o mérito dos melhores alunos;

® Impulsionar o Programa Erasmus +;

® Combater o absentismo dos alunos.
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