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T Fichas de Indicadores, Objetivos e Metas
Profissional
Albicastrense

Indicador 4 Taxa de Concluséo dos Cursos de EFP - Percentagem de alunos que completam cursos de
EFP inicial, obtendo uma qualificacdo, em relagdo ao total de alunos que ingressam nesses cursos.

Situacéao Atual: Objetivos e Metas a Alcancar

(2014-2017) 58,8% 2018-2021 (2019-2022)
e (2015-2018)

65,5% 67% 68%

- Promover o sucesso escolar

- Melhorar a taxa de concluséo

Mecanismos de Agentes de . A Monitorizacéo Prazo para

Operacionalizagdo Operacionalizagdo MENEEE RS CE A EpEe Periodicidade |Responsavel|Implementagdo
- Aferir médulos ou UFCD’s por - Orientadores Educativos de - Pautas de Avaliacdo Modular - Orientador
concluir Turma ou de UFCD - Diario Educativo de
- Identificar a falta de assiduidade Turma - 3 anos letivos
- Promover reunifes de Avaliacdo |- Docentes - Fichas de Avaliacdo
Trimestrais Qualitativa e Quantitativa - Trimestral - Equipa de
- Reunibes de Avaliagcéo Qualitativa |- Pais/Encarregados de Coordenacéo
(Intercalares) Educacéo - Pautas de Avaliacéo de Turma |- Anual Pedagdgica
- Analise das ocorréncias
disciplinares - Acompanhantes de FCT e - Registo de Presencas - Trianual
- Acompanhamento pelo Orientador |Provas de Aptidao Profissional
Educativo de Turma - Registo de contactos com
- Proporcionar atividades de - Assistentes Administrativos Pais/Encarregados de
enriguecimento curricular Educacao
Cofinanciado por:
ETEPA_PFIM voci % 95520 - ’ GRERIGRE | R Sl s

Versdo: 1 Pagina 2 de 12



esoou. !
Profissional

i

Albicastrense

Indicador 4

Situacéao Atual:

(2014-2017) 58,8%
e (2015-2018)

65,5%

Plano de Acéo 2019-2023

Fichas de Indicadores, Objetivos e Metas

Taxa de Concluséo dos Cursos de EFP - Percentagem de alunos que completam cursos de
. |EFPinicial, obtendo uma qualificacéio, em relacéo ao total de alunos que ingressam nesses cursos.

Objetivos e Metas a Alcancar

2018-2021

67%

(2019-2022)
68%

- Diversificagcdo de estratégias de
aprendizagem

- Reunibes com Pais/Encarregados
de Educacao

Promover a assiduidade

Melhorar a taxa de frequéncia

Mecanismos de

Agentes de

Indicadores de avaliacéo

Monitorizacao

Prazo para

Operacionalizagdo Operacionalizagao Periodicidade [Responsavel|Implementagcéo
- Identificac&o de situacbes de - Orientadores Educativos de - Registo de Presencas
absentismo Turma Diaria - Orientador
- Analisar os registos de - Planos de Recuperacéo de Educativo de
assiduidade - Docentes Faltas Mensal Turma
- Promover atividades que facilitem - Mapas de assiduidade 3 anos letivos
uma maior interatividade dos - Pais/Encarregados de Trimestral - Equipa de
alunos Educacéo - Registo de contactos com Coordenacéo
- Recorrer a metodologias Pais/Encarregados de Pedagodgica
pedagdgicas mais atrativas Educacéo
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Indicador 4

Plano de Acéo 2019-2023

Fichas de Indicadores, Objetivos e Metas

Taxa de Concluséo dos Cursos de EFP - Percentagem de alunos que completam cursos de

. |EFPinicial, obtendo uma qualificacéio, em relacéo ao total de alunos que ingressam nesses cursos.
Objetivos e Metas a Alcancar

Situacéao Atual:

(2014-2017) 58,8%
e (2015-2018)

65,5%

2018-2021

67%

(2019-2022)
68%

- Promover um ensino mais
individualizado e de acordo
respeitado o ritmo de aprendizagem
dos alunos

- Proporcionar aulas de apoio para
alunos com dificuldades

- Contatos com Pais/Encarregados
de Educacéo

- Acompanhantes de FCT e

Provas de Aptid&o Profissional - Atas de Conselhos de Turma

- Assistentes Administrativos

Mecanismos de
Operacionalizacdo

Operacionalizagdo

Agentes de

Indicadores de avaliacéo

Monitorizacéo Prazo para

Periodicidade

Responsavel|Implementacdo
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Indicador 5

Situacao Atual:

(2014-2017)
90%
(2015-2018)
100%

Plano de Acéo 2019-2023

Fichas de Indicadores, Objetivos e Metas

TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP

Percentagem de alunos que completam o curso profissional e que se encontram no mercado de trabalho ou
em formacéo (incluindo nivel superior), no periodo de 12-36 meses ap0s a concluséo do curso.

Objetivos a Alcancar

Promover e acompanhar a insercdo dos alunos na vida ativa

(2018-2021)
95%

- Melhorar as taxas de empregabilidade e de prosseguimento de estudos

(2019-2022)
96%

Mecanismos de

Agentes de

Indicadores de avaliacéo

Monitorizacao

Prazo para

- Analisar as avaliagdes da FCT dos
alunos e do grau de satisfacdo dos
empresarios

instituicbes

- Assistentes Administrativos

- Analise dos inquéritos ao
tecido empresarial

Operacionalizacdo Operacionalizagdo Periodicidade| Responsavel |Implementagéo
- Participacdo em Workshops e - Orientadores Educativos de - NUmero de participagbes em Orientador
feiras de emprego e de Turma eventos e visitas de estudo Educativo de
prosseguimento de estudos Turma
- Promocéo de visitas de estudo a |- Docentes - Relatdrios e guiBes das visitas
empresas e instituicdes da regido de estudo - Equipa de
- Realizac&o de sessBes com - Acompanhantes de FCT e de Coordenacdo |3 anos letivos
técnicos especializados Provas de Aptidao Profissional |- Parcerias e protocolos com Pedagogica
- Realizar sessdes sobre técnicas empresas e instituicdes Anual
de procura de Emprego - Técnicos do IEFP e de - Responsavel
- Apoiar a elaboragéo de CV empresas - Registo de sessdes técnicas pela Orientacédo
- Realizacdo de inquéritos ao tecido de especialistas de empresas e e Insercao
empresarial da regido - Gestores das empresas e do IEFP Profissional
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T Fichas de Indicadores, Objetivos e Metas
Profissional
Albicastrense

TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP
Percentagem de alunos que completam o curso profissional e que se encontram no mercado de trabalho ou
em formacéo (incluindo nivel superior), no periodo de 12-36 meses ap0s a concluséo do curso.

Situacao Atual: Objetivos a Alcancar
(2014-2017)

oo (2018-2021) (2019-2022)
(2015-2018) 95% 96%

100%

Indicador 5

- Apoiar os diplomados na procura ativa de emprego e recolha de informacéo para a continuidade de estudos

Dinamizar pelo menos 5 a¢des sobre perspetivas de emprego e recolha de informagéo para continuidade de estudos, nas diferentes areas de
formacdo com as entidades parceiras

Mecamsmqs dg Ageptes .de ) Indicadores de avaliago . Mpnltorlzagao _ Prazo para

Operacionalizacdo Operacionalizagao Periodicidade |Responsavel|Implementacéo
- Estabelecer novas parcerias com |- Orientadores Educativos de - Numero de participagbes em Orientador
empresas e instituicdes da regido |Turma eventos e visitas de estudo Educativo de
- Participacdo em Workshops e Turma
feiras de emprego e de - Docentes - Relatdrios e guiBes das visitas
prosseguimento de estudos de estudo - Equipa de
- Promocao de visitas de estudo a |- Acompanhantes de FCT e de Coordenacao
empresas e instituicdes da regido |Provas de Aptidao Profissional |- Parcerias e protocolos com Pedagégica |3 anos letivos
- Realizagdo de sessbes com empresas e instituicoes Trimestral
técnicos especializados - Técnicos do IEFP e de - Responsavel
- Realizar sessfes sobre técnicas |empresas pela
de procura de Emprego Orientacdo e
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5 e Fichas de Indicadores, Objetivos e Metas
Al
Indicador 5 TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP

Percentagem de alunos que completam o curso profissional e que se encontram no mercado de trabalho ou
em formacéo (incluindo nivel superior), no periodo de 12-36 meses ap0s a concluséo do curso.

Situacao Atual: Objetivos a Alcancar

(2014-2017)
00% (2018-2021) (2019-2022)
(2015-2018) 95% 96%
100%
- Apoiar a elaboracao de CV - Gestores das empresas e - Registo de sessdes técnicas Insercéo
- Realizagdo de inquéritos ao tecido |instituicdes de especialistas de empresas e Profissional
empresarial da regido do IEFP
- Analisar as avaliagdes da FCT dos|- Assistentes Administrativos
alunos e do grau de satisfagéo dos - Analise dos inquéritos ao
empresarios tecido empresarial
Mecanismos de Agentes de . A Monitorizacéo Prazo para
: S . o Indicadores de avaliagéo — - ~
Operacionalizagdo Operacionalizagdo ¢ Periodicidade |Responsavel|Implementagdo
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Indicador 6 —a) Utilizagcdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente, ou néo,
relacionadas com o curso/Area de Educacado e Formacéao que concluiram.

Situacao Atual:

Objetivos a Alcancar

(2014-2017)
55%
(2015-2018)
52,6%

profissionais e

(2018-2021)
56%

pessoais adequadas ao mercado de trabalho.

(2019-2022)

57%

- Melhorar as taxas de colocacdo dos diplomados.
Mecanismos de Agentes de . L a Monitorizacao Prazo para
Operacionalizacdo Operacionalizagdo MENEEUIEES elo & g Periodicidade| Responsavel |Implementacdo
- Identificar necessidades do tecido |- Orientadores Educativos de - Nimero de participagfes em |Trimestral - Orientador
empresarial e institucional Turma eventos e visitas de estudo Educativo de
- Intensificar contactos com - Docentes - Relatérios e guides das visitas |Avaliagdo final |Turma
entidades parceiras para a - Acompanhantes de FCT e de  |de estudo dos periodos de
realizacéo de estagios e possivel |Provas de Aptidao Profissional |- Parcerias e protocolos com FCT - Equipa de
contratacéo de diplomados - Técnicos do IEFP e de empresas e instituicoes Coordenacéo
- Promocao de visitas de estudo a |empresas - Registo de sessfes técnicas |No final do ano |Pedagogica 3 anos letivos
empresas e instituicdes da regido |- Gestores das empresas e de especialistas de empresas e |lectivo
instituicbes do IEFP
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Indicador 6 — a) Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente, ou néo,
relacionadas com o curso/Area de Educacdo e Formacgédo que concluiram.

Situacao Atual: Objetivos a Alcancar

(2014-2017)
oo (2018-2021) (2019-2022)
(2015-2018) 56% 57%
52,6%

- Realizagdo de sessbes com - Assistentes Administrativos - Analise dos inquéritos ao Apos 6 meses |- Responsavel
técnicos especializados tecido empresarial da conclusdo |pela Orientagéo
- Estabelecer novas parcerias com e Insercao
empresas e instituicdes da regido Profissional

- Realizar sess@es sobre técnicas
de procura de Emprego

- Apoiar a elaboracédo de CV

- Analisar as avaliacdes da FCT dos
alunos e do grau de satisfacdo dos
empresarios

Intensificar o relacionamento com as empresas e instituicbes empregadoras

Estabelecer 3 novas parcerias/protocolos com empresas/instituicées
Mecanismos de Agentes de . . Monitorizacao Prazo para
) S g€ A Indicadores de avaliagcéo ——— ¢ - para
Operacionalizagdo Operacionalizagdo Periodicidade |[Responsavel|Implementacéo
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Indicador 6 —a) Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho
Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente, ou nao,
relacionadas com o curso/Area de Educacdo e Formacao que concluiram.

Objetivos a Alcancar

Situacao Atual:

(2014-2017)
55%

(2018-2021)

(2019-2022)

2015-2018
‘ ) 56% 57%

52,6%
- Recolher sugestdes - Orientadores Educativos de - Registo de Trimestral - Orientador
/recomendacdes dos parceiros |Turma sugestdes/recomendacdes Educativo de
- Convites as entidades - Docentes - Numero de presengas das Avaliacdo final  |Turma
parceiras para visitarem a - Acompanhar!te~s de FQT_e de entlda_dgs parceiras na Escola e |dos periodos de _

‘L Provas de Aptidao Profissional  |nas atividades FCT - Equipa de
Escola e participarem nas suas P ) 8 .

tividades - Técnicos do IEFP e de - Parcerias e prqto_colos com _ Coordgnqgao 3 anos letivos
a empresas empresas e instituicdes No final do ano |Pedagdgica
- Auscultar as empresas e - Gestores das empresas e - Analise das auscultagdes as  |lectivo
instituicdes que acolhem os instituicdes entidades parceiras na FCT - Responsavel
alunos em FCT - Assistentes Administrativos pela
-- Estabelecer novas parcerias com Orientacéo e
empresas e instituicdes da regido Insercéo
Profissional

Mecanismos de
Operacionalizacao

Agentes de
Operacionalizacao

Indicadores de avaliacéo

Monitorizacao

Periodicidade

Responsavel

Prazo para
Implementacéao
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Indicador 6 — b)

Situacéao Atual %:

(2014-2017)
100%
(2015-2018)
100%
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Plano de Acéo 2019-2023

Fichas de Indicadores, Objetivos e Metas

Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho
. |Percentagem de empregadores satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de EFP.

Objetivos a Alcancar

(2018-2021)

91%

(2019-2022)

92%

(2014-2017)
3,8
(2015-2018)
3,7

Média de satisfacao dos empregadores face aos diplomados empregados.

(a escala de satisfagdo integra 4 niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito satisfeito, sendo que no apuramento
da média s6 séo considerados os niveis de "Satisfeito" e "Muito satisfeito")

Objetivos a Alcancar

Avaliar a satisfacdo dos empregadores

Aumentar a percentagem da satisfacdo dos empregadores

(2018-2021)
3,8

(2019-2022)
3,9

Mecanismos de . . Indicadores Monitorizac&o Prazo para
Operacionalizagdo REEEES €1 CPErEe omelZE:E de avaliagdo |Periodicidade| Responsavel |Implementagdo
- Intensificar contactos com -Orientadores Educativos de Turma - Andlise dos |- Avaliacéao Orientador
entidades pareceiras paraa |- Acompanhantes de FCT e de Provas de inquéritos de  [final dos Educativo de Turma |3 anos letivos
realizacdo de estagios e Aptiddo Profissional
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Indicador 6 — b)

Situacao Atual %:

(2014-2017)
100%

(2015-2018)
100%
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Plano de Acéo 2019-2023

Fichas de Indicadores, Objetivos e Metas

Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

. |Percentagem de empregadores satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de EFP.

Objetivos a Alcancar

(2018-2021) (2019-2022)

91% 92%

(2014-2017)
3,8

(2015-2018)
3,7

Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados.
(a escala de satisfagdo integra 4 niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito satisfeito, sendo que no apuramento
da média s6 sdo considerados os niveis de "Satisfeito" e "Muito satisfeito")

Objetivos a Alcancar

(2018-2021) (2019-2022)

possivel contratacdo de
diplomados;

- Aplicar inquéritos de
satisfacdo aos empregadores;

3,8 3.9
- Gestores das empresas e instituicbes satisfacio aos |periodos de Equipade
- Assistentes Administrativos empregadores; [FCT Coordenago
Pedagogica
- No final do . el ool
ano letivo - Responsavel pela
Orientagéo e
Insercéo

ETEPA_PFIM
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